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Введение
 

Программа развития муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения средняя общеобразовательная  школа д.Малонакаряково МР Мишкинский район  РБ   разработана на основе существующего законодательства в сфере образования.

    Разработка Программы обусловлена необходимостью осуществления комплекса мер, способствующих:

- развитию образовательной сети;

- повышению качества образования;

- росту личностных достижений обучающихся;

-совершенствованию профессионального мастерства  педагогических работников;

- объединению учебной и внеучебной деятельности обучающихся;

- профилактике  правонарушений;

- формированию у детей и подростков здорового образа жизни;

- обеспечению духовного -нравственного здоровья обучающихся;

- воспитанию подрастающего поколения в духе любви к своему Отечеству и его культурному наследию;

- использованию воспитательных возможностей для реализации интересов  обучающихся, родителей и социума.

Программа составлена на основе анализа имеющихся условий, ресурсного обеспечения, особенностей социума.

В Программе определены: 

- цели;
- задачи; 

- направления практической деятельности;
- ожидаемые результаты;

-модель выпускника. 

   Данная Программа реализует идею того, что  образование сегодня – это необходимая деятельность, которой должен заниматься каждый человек для полноценного социального существования и самореализации. На данный момент образовательная система  школы  имеет единое образовательное и воспитательное пространство.

  Программа предусматривает становление школы социокультурным центром.

  При подготовке настоящей Программы учитывались цели, концептуальные положения и идеи, заложенные в реализуемых школой образовательных программах.

Данная Программа разработана для внутреннего пользования. При необходимости в нее могут вноситься изменения и дополнения.

Миссия школы

- усилить личностную направленность образования;

- обеспечить развитие духовно-нравственной, гармоничной, здоровой личности, способной к творчеству  и самоопределению;

- удовлетворить образовательные потребности обучающихся через выполнение заказа родителей и общества через реализацию ИОП;

- предоставить возможность обучающимся для участия  в социально- значимой деятельности, проявлять гражданско-патриотическую зрелость и активную жизненную позицию.
I.      Информационная справка

об образовательном учреждении

 

1. Качественная характеристика

 

Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение средняя общеобразовательная школа функционирует с 1982 года в д. Малонакаряково Мишкинского района  Республики Башкортостан  является юридическим лицом.

Муниципальное общеобразовательное  бюджетное учреждение средняя общеобразовательная школа д. Малонакаряково имеет лицензию серия А №341875, регистрационный номер 114, выданную 28.01.2010 года управлением по контролю и надзору в сфере образования при Министерстве образования Республики Башкортостан, срок действия до 28.01.2016 года.

Учредитель школы: Администрация  МР Мишкинский район Республики Башкортостан
Управление образования администрации  МР Мишкинский район Республики Башкортостан
 

Разработчики данной Программы:

 

Педагогический коллектив муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения средняя   общеобразовательная школа д. Малонакаряково, методический совет.

 

Руководитель авторского коллектива:  

Салмияров Юрий Семенович- руководитель муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения.

Члены авторского коллектива:

Зарипова Танзиля Нурулловна – заместитель директора по учебно-воспитательной работе муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения.
Ильясова Ралифя Рифхатовна — заместитель директора по воспитательной работе муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения.
Здание школы – 2 этажа. В школе имеется:

- 13 учебных кабинетов,

- компьютерный класс – 9 компьютеров, 

- спортивный зал,

- библиотека:

            фонд – 26 470 экземпляров, учебники — 10 397 экземпляров, художественная литература — 6 945 экземпляров, методическая литература — 9 128 экземпляров,

- мастерская, 

- столовая, 

          - спортивная площадка, 

          - пришкольный участок   – 0,7 га.

 
Техническое состояние школы удовлетворительное.

 

В 2010-2011 учебном году в школе обучается 144 обучающихся. Занятия проводятся в одну смену, по шестидневной неделе, продолжительность урока 45 минут. Скомплектовано 10 классов, организована 1 группа кратковременного пребывания. Вторая половина дня – индивидуальные консультации, работа кружков, секций, общешкольные внеклассные мероприятия, внеурочная воспитательная работа по классам, экскурсии.

 

2. Характеристика контингента учащихся

 

В школе обучаются дети из пяти деревень: Малонакаряково, Староарзаматово, Озерки, Укозяш, Старонакаряково 

Полные семьи – 122.

Неполные семьи -11 .

Семьи опекунов – 4.

Многодетные семьи – 18.

 

   

3.Характеристика педагогического коллектива

 

Всего педагогов – 23

       а) по уровню образования:

 

	Категория специалистов
	Высшее

 педагогическое
	Среднее

специальное
	Неполное высшее 

педагогическое 
	обучаются заочно 

	Учителя начальных классов
	3
	2
	- 
	 -

	Учителя 5-11 классов
	20
	- 
	       -
	     -


 

         б) по стажу работы

 

	1-10 лет
	11-20 лет
	21-30 лет
	Свыше 30 лет

	 2
	6
	10
	5


          в) по квалификационным категориям

	Высшая

квалификационная категория
	I

квалификационная категория
	II

квалификационная категория

	8
	8
	4


В школе работают:

- методический совет;
- школьное методическое объединение классных руководителей;
- школьное методическое объединение начальных классов;
 - школьное методическое объединение языковедов;
 - школьное методическое объединение математиков. 
   

 4. Особенности управления школой

 

Административное управление осуществляет директор школы и его заместитель.

Основной функцией директора школы является координация деятельности всех участников образовательного процесса через совет школы, педагогический совет.

Заместитель директора реализует оперативное управление образовательным       процессом        и         осуществляют      мотивационную, информационно-аналитическую,  организационно-исполнительную,  контрольно-регулировочную и оценочно-результативную функции.

  

5.Социальная среда школы

 

Муниципальное общеобразовательное бюджетное  учреждение средняя общеобразовательная школа 

 д. Малонакаряково располагается в 22 км от районного центра село Мишкино, в живописном месте  рядом с лесом.

Недалеко от школы находятся: 

-сельский дом культуры, 
- сельская библиотека. 

 

6.Субъекты и источники социального заказа школы

 

Деятельность школы осуществляется с учетом ориентации на конкретный социально-профессиональный состав родителей учащихся.

В структуре контингента воспитанников и обучающихся школы основную массу занимают дети, представляющие семьи неработающих родителей. 

Большинство родителей ограничивают свое сотрудничество со школой контролем за выполнением домашних заданий детей, имеют недостаточное представление о состоянии школьных дел. В социальном заказе они ставят на первый план обеспечение подготовки продолжения обучения в среднем звене школы, подготовку к жизни и развитие способностей.

В социальный заказ социума входит: 

обеспечение современного качества образования на основе сохранения его фундаментальности и соответствия актуальным и перспективным потребностям личности, общества и государства.

Под современным качеством образования понимается:

- соответствие целей и результатов общего образования современным социальным требованиям, связанным с переходом к демократическому, открытому обществу с рыночной экономикой; это предполагает  ориентацию на усвоение обучающимися заданного объема учебного материала, на развитие у них способности к самостоятельному решению проблем в различных сферах деятельности на основе использования освоенного социального опыта;

- соответствие содержания образования, познавательным возможностям всех обучающихся; повышение уровня доступности содержания образования; создание дополнительных условий для расширения и углубления знаний, обучающихся в интересующих их образовательных областях; повышение уровня востребованности обществом результатов школьного образования;   

-соответствие воспитательной системы школы основным ориентирам государственной политики в области воспитания: формирование у школьников гражданской ответственности и правового самосознания, духовности и культуры, инициативности, самостоятельности, толерантности, способности  к успешной социализации в обществе и активной адаптации на рынке труда;

- соответствие условий образовательной деятельности требованиям сохранения здоровья обучающихся и обеспечения психологического комфорта для всех участников образовательного процесса.

 

II. Обоснование необходимости и реализации

Программы

Необходимость разработки и реализации Программы диктуется следующими обстоятельствами:

1.          Преобразование сельских школ является важнейшим направлением  федеральной программы развития образования.

2.          Программа развития сельской школы – это не просто необходимый и целесообразный акт переустройства образования на селе, но прежде всего  объективная потребность  и важнейшее условие радикального изменения хозяйственной, социального уровня жизни в сельской местности.

3.          Интеграция сельской школы с другими учреждениями социально-культурного назначения на селе (учреждение культуры, здравоохранения и т.п.) позволит осуществить комплексный, межотраслевой подход к преобразованию сельской школы и рационально использовать имеющиеся кадры, финансовые и материальные ресурсы.

  

III. Цель Программы
 

      Создание воспитательно-образовательной среды, способствующей     воспитанию нравственной, физически здоровой личности, постоянно стремящейся к приобретению и расширению знаний, ориентированной  на социальную адаптацию в современных условиях    жизни. 

 

IV. Задачи Программы

 

1. Совершенствование учительского потенциала.

2.  Введение новых образовательных стандартов.

3.  Содействовать повышению взаимодействия с семьей по вопросам воспитания и образования детей, сохранения их здоровья.

4.  Создание условий для улучшения школьной инфраструктуры.

5.  Создание условий для получения учащимися и учителями дистанционного обучения.

6.  Создание условий для выявления и поддержки талантливых детей.
V.Традиции школы

За годы существования школы многие проводимые мероприятия стали  традиционными. При их подготовке ярко проявляется коллективное творчество обучающихся, учителей, родителей и выпускников. Наряду с праздниками, характерными для любого образовательного учреждения, такими как «День знаний», «Последний звонок», традиционными стали:

Торжественные мероприятия, посвященные памятным событиям в истории Республики Башкортостан и России

Военно-спортивная игра «Зарница»

Смотр песни и строя

Смотр доблести мужской «А ну-ка, парни»

День Святого Валентина 
Фестиваль дружбы народов

Спортивные соревнования

Новогодний праздник, осенний бал
Выставки художественных работ учащихся и работ прикладного творчества

Театральные постановки и другие мероприятия, направленные на создание особого «микроклимата», особой «ауры» в отношениях всех участников образовательного процесса

Встречи выпускников

День пожилых людей

День учителя
Салют,   Пионерия
С каждым годом идет обогащение и развитие этих традиций, поиск новых форм внеклассной деятельности обучающихся: 

школьное самоуправление;

летопись истории школы; 

рыцарские турниры; 

участие в фестивалях школ; 

фольклорные праздники;

"Школа безопасности";

Совет старшеклассников «Содружество»
на основе национальной образовательной инициативы 
«Наша новая школа» на 2011-2015 годы  (дополнения к Программе развития)
  

	№ п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки
	Ожидаемые  результаты

	1. Переход на новые образовательные стандарты

	1.1
	Разработка и утверждение плана мероприятий по подготовке к введению ФГОС с 1 сентября 2011 года в 1 классе
	Директор,

 зам. директора по УВР
	До 25.03. 2011 .
	План мероприятий

	1.2
	Издание приказа по ОУ о переходе школы с 1 сентября 2011 года на ФГОС начального общего образования второго поколения
	Директор
	До 31.08.2011
	Приказ 

	1.3
	Организация работы по приведению в соответствие с требованиями ФГОС и новыми тарифно-квалификационными характеристиками должностных инструкций заместителя по УВР школы, учителя начальных классов
	Директор
	До 20.08.2011 
	Должностные инструкции

	1.4
	Создание Рабочей группы по разработке основной образовательной программы начального общего образования (ООПНОО)
	Директор 
	До 15.03.2011
	Приказ 

	1.5
	Подготовка основной образовательной программы школы (ООП)

- пояснительная записка
	Рабочая группа,

директор,

 зам. директора по УВР

 
	До 01.05.

ежегодно
	 
ООПНОО на 2011-2012 учебный год 

(1 класс),

ООПНОО на 2012-2013 учебный год (2 класс),

ООПНООна 2013-2014 учебный год

(3 класс),

ООПНОО на 2014-2015 учебный год

(4 класс)

	
	-планируемые результаты освоения ООП начального общего образования
	
	
	

	
	-учебный план начального общего образования
	
	
	

	
	-внеурочная деятельность
	
	
	

	
	-программа формирования универсальных учебных действий
	
	
	

	
	-программы отдельных предметов
	
	
	

	
	-программа духовно-нравственного развития и воспитания личности обучающегося
	
	
	

	
	-программа формирования культуры здорового и безопасного образа жизни
	
	
	

	
	-программа коррекционной работы
	
	
	

	
	-система оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы начального общего образования
	
	
	

	1.6
	Разработка и утверждение учебных программ учителей  по учебным предметам
	Учитель 1 класса, зам. директора по УВР 
	До 31.08
	Рабочие программы, приказ об утверждении

	1.7
	Утверждение приказом директора формы договора между ОУ и родителями учащихся первых классов о предоставлении начального общего образования
	Директор, зам. директора по УВР
	Март

 2011 года
	Форма договора.

Увеличение доли родителей, вовлеченных в деятельность образовательного учреждениями.

	1.8
	Апробация измерительных материалов для оценки достижения планируемых результатов
	Зам. директора по УВР
	2011-2015
	Формирование системы оценки

	1.9
	Организация курсовой подготовки учителей начальной школы, которые с 1 сентября 2011 года будут работать в 1 классе и далее поэтапно по мере введения ФГОС
	Зам. директора по УВР
	По плану УО
	Увеличение доли учителей, подготовленных к введению ФГОС второго поколения

	1.10
	Формирование заказа на учебники с учетом перехода на ФГОС нового поколения
	Зам. директора по УВР, 

зав. библиотекой
	Февраль 

2011 года
	Обеспеченность учебно-методической литературой, учебниками 

	1.11
	Работа по оборудованию кабинетов в соответствии с требованиями ФГОС:

·         создание комфортной развивающей образовательной среды на базе учебного кабинета;

·         проверка используемой и имеющейся в кабинете учебной литературы на предмет ее соответствия двум федеральным перечням (2004г, ФГОС нового поколения), составление перечня учебников,

·         оборудование рабочих мест учителей начальных классов ПК,

·         обеспечение учителям доступа к электронным федеральным и региональным образовательным ресурсам.
	Директор, 

учителя 1 классов, завхоз

 
	2011-2015
	Соответствие учебных кабинетов требованиям ФГОС

	1.12
	Изучение возможностей привлечения учреждений дополнительного образования и других учреждений (музыкальные школы, студии), родителей к организации внеурочной деятельности обучающихся.
	Зам. директора по УВР,

 зам. директора по ВР
	В течение года
	Расширение социального партнерства 

	1.13
	Работа по изучению нормативно-правовой методической  базы, регламентирующей введение ФГОС начального общего образования, . 
	Директор, зам. директора по УВР
	2011-2015
	Увеличение доли учителей, подготовленных к введению ФГОС второго поколения

	1.14
	Проведение семинаров по реализации ФГОС начального общего образования второго поколения.
 
	Зам. директора по УВР
	2011-2015
	Минимизация педагогических и управленческих ошибок при введении ФГОС

	1.15
	Индивидуальная работа, консультации педагогов начальных классов по вопросам введения ФГОС.
	Директор, 

зам. директора по УВР
	Постоянно 
	Увеличение доли учителей, подготовленных к введению ФГОС второго поколения

	1.16
	Оценка готовности ОУ к введению ФГОС 
	Администрация
	Постоянно 
	Самоэкспертиза

	1.17
	Работа с родителями по информированию и привлечению к деятельности в рамках внедрения ФГОС
	Директор 
	В течение года
	Информационная компетентность участников образовательного процесса.

Увеличение доли родителей, вовлеченных в деятельность образовательного учреждениями

	1.18
	Информирование общественности о ходе и результатах введения ФГОС в ОУ.
	Директор
	В течение года
	Публичный доклад

Школьная конференция

 

	1.19
	Рассмотрение требований ФГОС на заседаниях управляющего совета школы, родительского комитета школы, класса, родительских собраниях.
	Директор, 

зам. директора по УВР, 

зам. директора по ВР

 
	В течение года
	Информационная компетентность участников образовательного процесса о происходящем в школе

Открытость и полнота информации

	1.20
	Проведение анкетирования родителей будущих первоклассников по изучению их запросов по использованию часов внеурочной деятельности
	Зам. директора по УВР
	В течение года
	Корректировка распределения часов внеурочной деятельности на следующий учебный год

	2. Развитие системы поддержки талантливых детей

	2.1
	Создание банка данных учащихся, проявивших свои таланты в различных областях деятельности
	Куратор по работе с одаренными детьми
	Постоянно
	Банк данных 

	2.2
	Создание банка творческих работ учащихся
	Куратор по работе с одаренными детьми
	Постоянно
	Банк работ 

	2.3
	Создание банка текстов олимпиад и интеллектуальных конкурсов
	Куратор по работе с одаренными детьми
	По мере проведения мероприятий
	Банк текстов

	2.4
	Создание рекомендаций по работе с одаренными детьми
	Зам. директора по УВР и ВР
	Май 2011
	Увеличение  количества  учащихся  образовательного  учреждения, участников  различных, конкурсов, соревнований

	2.5
	Организация творческих конкурсов
	Зам. директора по ВР
	В течение учебного года
	

	2.6
	Составление индивидуальных маршрутов обучения для детей повышенного уровня обучения (при наличии)
	Зам. директора по УВР
	Ежегодно 
	Индивидуальные методы обучения.

Повышение ученического фактора в организации обучения

	2.7
	Выявление одаренных детей на ранних этапах развития
	Учителя  
	Постоянно
	Удовлетворение интересов и запросов учащихся 

Раннее прогнозирование результатов деятельности

	2.8
	Организация системы научно-исследовательской деятельности учащихся в школьном научном обществе 
	Куратор НОУ
	В течение учебного года
	Увеличение блока исследовательских форм деятельности

Повышение уровня самостоятельности познавательной активности учащихся

Повышение уровня продуктивности учебной работы школьников

	2.9
	Организация и проведение научно-практической конференции
	Куратор НОУ
	В течение учебного года
	Увеличение доли учащихся, вовлеченных в исследовательскую деятельность

	2.10
	Разработка механизма индивидуальных достижений обучающихся (портфолио)
	Зам. директора по ВР
	В течение учебного года
	Повышение уровня информированности участников образовательного процесса

	2.11
	Проведение мероприятий по презентации достижений школьников
	Зам. директора по ВР
	Ежегодно 
	

	2.12
	Проведение выставок детского творчества.
	Зам. директора по ВР
	В течение учебного года
	

	2.13
	Обмен  опытом  в работе с одаренными детьми
	Руководители ШМО
	2011-2015
	Повышение профессиональной компетентности педагогов

Самоутверждение, самореализация педагогов

	2.14
	Выпуск методических рекомендаций   «Опыт работы с одаренными детьми».
	Руководители ШМО
	2011-2015
	

	2.15
	Внедрение в практику работы  рейтинга учащихся.
	Руководители ШМО
	В течение учебного года с 2012 года
	Повышение уровня продуктивности учебной работы школьников

	2.16
	Расширение системы школьного тура олимпиад и конкурсов школьников
	Зам. директора по УВР
	Октябрь-ноябрь
	Увеличение доли учащихся, участвующих  в муниципальном предметных олимпиад 

	2.17
	Создание страницы на школьном сайте 
	Администратор школьного сайта
	В течение года
	Информационная компетентность участников образовательного процесса о происходящем в школе

	2.18
	Внедрение системы наставничества над каждым одарённым ребёнком
	Руководители ШМО
	Сентябрь-январь
	Предотвращение педагогических рисков в работе с одаренными детьми

	2.19
	Проведение предметных недель
	Руководители ШМО
	01-03 ежегодно
	Повышение уровня продуктивности учебной работы школьников

	2.20
	Организация индивидуальных занятий с интеллектуально одарёнными детьми по подготовке к олимпиадам, конкурсам различного уровня

	Учителя-предметники
	В течение года
	Повышение уровня продуктивности учебной работы школьников

	2.21
	Выявление и оказание помощи способным детям, попавшим в трудную жизненную ситуацию
	 Зам. дир. по ВР
	По мере необходимости
	Раннее прогнозирование результатов деятельности

Предотвращение рисков в работе с одаренными учащимися

	2.22
	Организация работы постоянно действующего семинара для учителей, работающих с одаренными детьми. 
	Руководители ШМО
	 
 

2011-2015 
	Повышение профессиональной компетентности педагогов

Самоутверждение, самореализация педагогов

	3.     Совершенствование учительского корпуса

	3.1
	Семинар по  новому порядку  аттестации педагогических кадров.

	Зам. директора по УВР
	Апрель-май
	Понимание собственных действий  педагогами в рамках  нового порядка аттестации

	3.2
	Участие в конкурсах муниципального уровня
	Зам. директора по УВР, руководители ШМО
	Согласно сроков конкурса
	Увеличение доли педагогов, мотивированных на участие в инновационной деятельности

Рост престижа педагогической профессии и образовательного учреждения в социуме

	3.3
	Переход на новую систему оплаты труда, направленную на повышение качества и результатов педагогической деятельности
	Директор
	По плану министерства
	Повышение качества и результатов педагогической деятельности

	3.4
	Мониторинг повышения квалификации педагогических кадров
	Зам. директора по УВР
	Постоянно 
	Увеличение доли педагогов, мотивированных на непрерывное образование

Корректировка планов повышения квалификации

	4. Изменение школьной инфраструктуры

	4.1
	Оснащение учебного процесса библиотечно-информационными ресурсами
	Директор 
	В течение года
	Доступность  ресурсов  для  всех  участников  образовательного  процесса.  

	4.2
	Текущий ремонт образовательного учреждения
	Директор, завхоз
	Июнь-август
	Укрепление материальной базы школы

	4.3
	Продолжение оснащения школы новой мебелью
	Директор, завхоз
	Июнь-август
	Укрепление  материально-технической  базы  школы

	4.4
	Оснащение рабочего места педагога компьютером
	Директор, завхоз
	2012-2015
	Увеличение  количества  компьютерного  оборудования, приходящегося  на  1  учащегося

	4.5
	Обновление спортивного оборудования

 
	Директор, завхоз
	2011-2015
	

	4.6
	Разработка документов, предусматривающих порядок действий при возникновении ЧС
	Директор, завхоз
	Сентябрь-ноябрь
	Повышение  безопасности  образовательного  учреждения  

	4.7
	Организация взаимодействия образовательного учреждения с организациями социальной сферы 
	Директор, завхоз
	Сентябрь 
	Повышение результативности воспитательной работы.

Расширение направлений дополнительного образования

 

	4.8
	Приобретение в учебные кабинеты необходимого оборудования
	Директор, завхоз
	2011-2015
	Укрепление материальной базы школы

	5. Сохранение и укрепление здоровья школьников

	5.1
	Обеспечению обучающихся в общеобразовательном  учреждении качественным сбалансированным  горячим питанием.

	Директор, зам. директора по ВР, социальный педагог
	Сентябрь, январь
	Увеличение  доли  обучающихся  общеобразовательных  учреждений, которые  получают  полноценное  горячее  питание 

	5.2
	Разработка и апробация мониторинга физического развития обучающихся.


 
	Педагог-организатор ОБЖ
	Май, сентябрь
	Раннее прогнозирование результатов

Снижение заболеваемости

Организация целенаправленной профилактической работы

	5.3
	Реализация мер по раннему выявлению потребителей наркотических средств, индивидуальной профилактической работе  среди учащихся.

	Зам. директора по ВР, социальный педагог
	2011-2015
	Укрепление здоровья учащихся

	5.4
	Разработка и внедрение в практику образовательного учреждения профилактических образовательных программ, направленных на формирование культуры здорового образа жизни.
	Зам. директора по ВР, социальный педагог
	В течение года
	

	5.5
	Продолжить внедрение трехчасовой общеобразовательной программы по физической культуре в практику деятельности школы
	Зам. директора по УВР
	2011-2015
	Физическое развитие учащихся

	5.6
	Выделение детей в основную и подготовительную группу
	Мед. работник
	Сентябрь 
	Обеспечение занятости детей, относящихся к специальной группе

	5.7
	Медосмотр учащихся

	Мед. работник, кл. руководители
	Октябрь 
	Раннее прогнозирование результатов

Снижение заболеваемости

Организация целенаправленной профилактической работы

	5.8
	Организация и проведение утренней зарядки

	Учителя-предметники
	Постоянно 
	Укрепление здоровья учащихся

	5.9
	Организация уроков физической культуры с учетом мониторинга уровня физического здоровья и индивидуальных особенностей учащихся
	Учитель физ. культуры 
	В течение учебного года
	Осуществление индивидуального подхода в работе с учащимися

	5.10
	Организация работы спортивных секции
	Учитель физ. культуры, тренеры
	Сентябрь ежегодно
	Увеличение  количества  школьников, занимающихся  физической  культурой  и  спортом

	5.11
	Мониторинг занятости учащихся в спортивных секциях
	Зам. директора по ВР
	Сентябрь, январь ежегодно 
	

	5.12
	Организация и проведение Дней Здоровья школы
	Зам. директора по ВР, учитель физкультуры
	2011-2015
	 
 

 

 

Система    воспитательной  деятельности  по  формированию  здорового  образа  жизни;

 

	5.13
	Организация и проведение школьных спортивных соревнований
	Учитель физ. культуры
	2011-2015
	

	5.14
	Организация и проведение акций здоровья
	Зам. директора по ВР
	2011-2015
	

	5.15
	Классные часы

 
	Классные руководители
	2011-2015
	

	5.16
	Организация родительского всеобуча.

Беседы для родителей

 
	Классные руководители, психолог
	2011-2015
	Повышение  информированности  родителей  о  состоянии  здоровья  детей  и  факторах, формирующих  здоровье  школьников

	6. Развитие самостоятельности школ

	6.1
	Продуктивное использование информационно-коммуникативных  и дистанционных технологий в образовательном процессе:

- создание единого информационного пространства школы,

-  приобретение мультимедийных комплексов для базовых предметных кабинетов и их широкое использование в образовательном процессе (математика, биология, химия, физика, кабинеты  начальных классов).

- обучение педагогов 

- создание компьютерной базы данных о передовом педагогическом опыте учителей

- реализация коллективной проектной деятельности с применением ИКТ
	Зам. директора по УВР
	В течение учебного года
	Увеличение доли учителей, мотивированных на участие в инновационной деятельности.

 


VI.Ожидаемые результаты реализации программы

Создание модели согласованной деятельности педагогического коллектива по достижению новых образовательных результатов согласно концепции

Достижение высокого уровня качества образования

Развитие предметно-информационных, деятельностно-коммуникативных, ценностно-ориентационных компетенций обучающихся 
Создание благоприятной образовательной среды, способствующей сохранению здоровья обучающихся
Повышение профессиональной компетентности педагогов

Высокий уровень технологичности образовательного процесса

Техническая оснащённость образовательного процесса
VII. Модель выпускника
 

 Обучающиеся, завершившие обучение на ступени начального общего образования, должны:

- освоить общеобразовательные программы по предметам учебного плана на уровне, достаточном для продолжения образования на ступени основного общего образования;

- овладеть простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи;

- овладеть приемами поведения в разных жизненных ситуациях на основе принципов личной безопасности.

 

Обучающееся, получившие основное общее образование, должны:

- освоить на уровне требований государственных программ учебный материал по всем предметам школьного учебного плана; приобрести необходимые знания и навыки в обществе, овладеть средствами коммуникации;

- овладеть основами компьютерной грамотности;

- овладеть системой общеучебных умений (сравнение, обобщение, классификация, выделение главного);

- знать свои гражданские права и уметь их реализовывать, уважать свое и чужое достоинство,  собственный труд и труд других людей;

- знать приемы поведения в разных жизненных ситуациях на основе принципов личной  безопасности, экологической и общей культуры;

- самоопределяться в способах достижения здоровья.
